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1. સારાાંિ (Abstract) 
ભારતમાાં ઉચ્ચ શિક્ષણના શવસ્તરણ સાથે મહિલા શિક્ષકોની ભાગીદારીમાાં નોંધપાત્ર પહરવતયન જોવા મળે છ.ે આ સાંિોધનનો મ ખ્ર્ 

િેત  All India Survey on Higher Education (AISHE)ના 2010-11 થી 2023-24 સ ધીના ઉપલબ્ધ આાંકડાઓના આધારે ઉચ્ચ 
શિક્ષણના િૈક્ષશણક કાર્યબળમાાં મહિલાઓના પ્રશતશનશધત્વ, વૃશિ અને જાશતગત અસમાનતાના વલણન  શવશ્લેષણ કરવાનો છ.ે અભ્ર્ાસમાાં 
મ ખ્ર્ત્વે ગૌણ માહિતીનો ઉપર્ોગ કરવામાાં આવ્ર્ો છ.ે AISHEના પ્રારાં શભક અિેવાલ મ જબ 2010-11 માાં પ્રશત 100 પ રુષ શિક્ષકો સામે 
માત્ર 59 મહિલા શિક્ષકો િતા, જ્ર્ારે 2023-24 માાં આ પ્રમાણ વધીને 82 થર્ ાં છ.ે 2023-24 માાં ક લ 17.3 લાખ શિક્ષક કારીબલમાાંથી 
આિરે 44.9% મહિલાઓ િતી. 2014-15 માાં મહિલા શિક્ષકોની સાંખ્ર્ા 5.7 લાખની આસપાસ િતી, જ ે2023-24 માાં વધીને 7.8 
લાખ થઈ છ.ે અભ્ર્ાસ સચૂવે છ ેક ેઉચ્ચ શિક્ષણના શિક્ષણ કાર્યબળમાાં મહિલાઓની સાંખ્ર્ાત્મક ભાગીદારીમાાં લાાંબા ગાળે સ ધારો થર્ો 
છ.ે તેમ છતાાં, ઉચ્ચ િૈક્ષશણક િોદ્દાઓ- ખાસ કરીને એસોશસર્ેટ પ્રોફેસર અને પ્રોફેસરમાાં મહિલાઓન ાં પ્રશતશનશધત્વ િજ  પણ પ રુષોની 
સરખામણીએ ઓછ ાં છ.ે તેથી માત્ર મહિલાઓની સાંખ્ર્ામાાં વધારો થવો પૂરતો નથી; ભરતી, બઢતી, નેતૃત્વ અને શનણયર્પ્રહિર્ામાાં પણ 
સમાન પ્રશતશનશધત્વ જરૂરી છ.ે  

મ ખ્ર્ િબ્દો:  AISHE, મહિલા શિક્ષકો, ઉચ્ચ શિક્ષણ, મહિલા પ્રશતશનશધત્વ, જાશતગત અસમાનતા.  
2.  પ્રસ્તાવના (Introduction)  
ઉચ્ચ શિક્ષણ કોઈપણ દેિના માનવ મૂડી શનમાાણ, જ્ઞાન ઉત્પાદન, સંિોધન અને સામાશિક-આશથાક શવકાસન ં મહત્વપૂણા સાધન છે. ઉચ્ચ 

શિક્ષણ સંસ્થાઓમાં શિક્ષકવર્ાની રચના માત્ર િૈક્ષશણક ર્ ણવત્તા માટ ેિ નહહ પરંત  સમાનતા અને સામાશિક ન્યાય માટ ેપણ મહત્વપૂણા છે. 

તેમા મહહલાઓન ં પ્રશતશનશધત્વ ખાસ મહત્વ ધરાવે છે, કારણ ક ેમહહલા શિક્ષકો શવદ્યાથીઓ માટ ે પે્રરક મૂશતા તરીક ેકાયા કરી િક ે છે અન ે
સંસ્થાઓમાં વધ  સમાવેિી િૈક્ષશણક વાતાવરણ ઊભ ં કરી િક ેછે.  

ભારતમાં ઉચ્ચક શિક્ષણમાં મહહલાઓની ભાર્ીદારી છેલ્લા દાયકાઓમાં વધી છે. પરંત  આ વૃશિ માત્ર શવદ્યાથી પ્રવેિ સ ધી મયાાહદત નથી; 
શિક્ષક તરીક ેમહહલાઓની ભાર્ીદારીમાં પણ પહરવતાન આવય ં છે. ભારત સરકારના શિક્ષણ મંત્રાલય દ્વારા હાથ ધરવામાં આવત ં All India 
Survey on Higher Education (AISHE) ઉચ્ચ શિક્ષણ સંસ્થાઓ, શવદ્યાથીઓ, શિક્ષકો, શિન-િૈક્ષશણક કાયાિળ, આંતરમાળખાકીય અને અન્ય 

શવશવધ પાસાંઓ અંર્ે વયાપક માહહતી આપે છે. AISHE ની િરૂઆત 2011 માં થઈ હતી અને પ્રથમ સવેમાં 2010-11 ના વર્ાનો ડટેા એકશત્રત 
કરવામાં આવયો હતો.  

2010-11 માં ભારતમાં પ્રશત 100 પ રુર્ શિક્ષકો સામે માત્ર 59 મહહલા શિક્ષકો હતા. આ આંકડા દિાાવે છે ક ેિરૂઆતના તિકે્ક ઉચ્ચ 
શિક્ષણના િૈક્ષશણક કાયાિળમાં પ રુર્ોન ં પ્રભ ત્વ નોંધપાત્ર હત ં. તે િ અહેવાલમાં આશસસ્ટન્ટ પ્રોફસેર સ્તરે 100 પ રુર્ સામે 63 મહહલાઓ અને 
એસોશસયેટ પ્રોફસેર સ્તરે 100 પ રુર્ સામે 45 મહહલાઓ અન ેપ્રોફસેર સ્તર ે100 પ રુર્ો સામ ે34 મહહલાઓ જોવા મળી હતી. એટલે ક,ે હોદ્દો 
િેટલો ઉચ્ચ, મહહલાઓન ં પ્રશતશનશધત્વ તેટલ ં ઓછ ં હત ં.  

આથી AISHEના લાંિા ર્ાળાના આંકડાઓના આધારે એ તપાસવ ં િરૂરી િને છે ક ેમહહલા શિક્ષકોના પ્રશતશનશધત્વમાં કટેલો વધારો થયો 
છે, આ વધારો કયા તિકે્ક થયો છે અને િ ં આ વધારો ઉચ્ચ િૈક્ષશણક હોદ્દાઓ સ ધી પણ પહોંચ્યો છે.  
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3. સાંિોધન સમસ્ર્ા  
ઉચ્ચ શિક્ષણમાં મહહલાઓની સંખ્યામાં વધારો થવા છતાં િ ં મહહલાઓને પ રુર્ોની સમાન િૈક્ષશણક  કારહકદી તકો પ્રાપ્ત થાય છે? િ  ં

આશસસ્ટન્ટ પ્રોફસેરથી એસોશસયેટ પ્રોફસેર અને પ્રોફસેર સ ધી િતાં મહહલાઓન ં પ્રશતશનશધત્વ સતત િળવાઈ છે?  
2010-11 થી 2023-24 દરશમયાન ભારતમાં ઉચ્ચ શિક્ષણના િૈક્ષશણક કાયાિળમાં મહહલાઓના પ્રશતશનશધત્વમાં કટેલો વધારો થયો 
છે અને શવશવધ િૈક્ષશણક હોદ્દાઓ પર આ વધારાન ં સ્વરૂપ કવે ં રહ્ ં છે? 

4. સાંિોધનના િેત ઓ  
1) 2010-11 થી 2023-24 દરશમયાન ઉચ્ચ શિક્ષણમાં ક લ િૈક્ષશણક કાયાિળમાં મહહલાઓના પ્રશતશનશધત્વનો અભ્યાસ કરવો 
2) આશસસ્ટન્ટ પ્રોફસેર, એસોશસયેટ પ્રોફસેર અને પ્રોફસેર િેવાં િૈક્ષશણક હોદ્દાઓમાં મહહલાઓના પ્રશતશનશધત્વનો અભ્યાસ 

કરવો  
3) મહહલા શિક્ષકોના પ્રશતશનશધત્વમાં થયેલા વધારાના વલણોન ં શવશે્લર્ણ કરવ ં  
4) મહહલા શિક્ષકોની સંખ્યાત્મક વૃશિ અને ઉચ્ચ િૈક્ષશણક હોદ્દાઓ પર તેમના પ્રશતશનશધત્વ વચ્ચેનો તફાવત સમિવો  

5) ઉચ્ચ શિક્ષણમાં મહહલા પ્રશતશનશધત્વ વધારવા માટ ેનીશતર્ત સૂચનો રિૂ કરવા  

5.  સાંિોધન પ્રશ્નો  
1) 2010-11 થી 2023-24 દરશમયાન ઉચ્ચ શિક્ષણમાં મહહલા શિક્ષકોન ં પ્રશતશનશધત્વ કટેલ ં વધય ં?  
2) મહહલા શિક્ષકોની સંખ્યામાં વૃશિનો દર કવેો રહ્ો? 
3) િ ં મહહલા પ્રશતશનશધત્વમાં વધારો તમામ િૈક્ષશણક હોદ્દાઓ પર સમાન રહ્ો છે? 
4) આશસસ્ટન્ટ પ્રોફસેર, એસોશસયેટ પ્રોફસેર અને પ્રોફસેર સ્તરે મહહલાઓની શસ્થશતમાં િ ં તફાવત છે? 
5) 2010-11ની સરખામણીમાં 2023-24 માં શલંર્ તફાવત કટેલો ઘટ્યો છે?  

6. સાહિત્ર્ સમીક્ષા  
Morely (2013) એ ઉચ્ચ શિક્ષણમાં મહહલા નેતૃત્વ અને સંસથાકીય માળખાન ં શવશે્લર્ણ કય ું હત ં, તેમના અભ્યાસ મ િિ 

મહહલાઓની સંખ્યાત્મક હાિરી વધવા છતાં નેતૃત્વના માળખામાં આપમેળે િતી તટસ્થ િનતી નથી. ઉચ્ચ િૈક્ષશણક પદોમા ં

મહહલાઓના ઓછા પ્રશતશનશધત્વને સમિવા માટ ેમહત્વપૂણા છે.  
Morely (2014) એ વૈશિક િૈક્ષશણકમાં ‘Lost Leaders’ ની સમસ્યાને રિૂ કરી, મહહલાઓ િૈક્ષશણક કાયાિળમાં પ્રવેિ 

કરે છે પરંત  નેતૃત્વ અને શનણાય-પ્રહિયા સ ધી પહોંચવામાં સંસ્થાકીય અવરોધોનો સામનો કરવો પડ ેછે.  
Ologeh et al. (2022) એ AISHE 2010-11 થી 2018-20 ના ડટેાના આધારે ભારતમાં રોિર્ાર કે્ષત્રે કમાચારીમાં જાતીય 

તફાવતન ં શવશે્લર્ણ કય ું. આ અભ્યાસમાં િ શનયર સ્ટાફમાં મહહલાન ં પ્રશતશનશધત્વ વધત ં અને જાતીય તફાવત ઘટત ં હોવાન ં જોવા મળ્ ં, 
જ્યારે શસશનયર સ્ટાફમાં જાતીય તફાવત વધ  રહ્ો.  

Mayya et al. (2021) તેમણે ભારતીય ઉચ્ચ શિક્ષણમાં મહહલા કાયાિળના ઉચ્ચ વહીવટી પદો તરફની તૈયારીનો શમશ્ર 
પિશતથી અભ્યાસ કયો. તેમાં 136 મહહલા કમાચારીના અભ્યાસમાં ઉચ્ચ વહીવટી હોદ્દા સ્વીકારવામાં શવશવધ અવરોધો જોવા મળ્ા. 
આ અભ્યાસ દિાાવે છે ક ેઉચ્ચ વહીવટી પદોમાં માત્ર લાયકાત હોવી પૂરતી નથી.  

Banker & Banker ભારતીય ઉચ્ચ શિક્ષણ સંસ્થાઓમાં મહહલા નેતતૃ્વ અંર્ેના 2015 અને 2018 ના સંસ્થાકીય ડટેા દ્વારા 
મહહલા સંચાશલત સંસ્થાઓન  ંપ્રમાણ અત્યંત ઓછ ં હોવાન ં દિાાવવામાં આવય ં હત ં. આ પ રાવો િૈક્ષશણક કાયાિળમાંથી નેતૃત્વ સ ધીની 

પાઇપલાઇનમાં રહેલા અંતરને દિાાવે છે.  
Khanna & Mukherjee (2024) એ ભારતીય ઉચ્ચ શિક્ષણમાં મહહલા શિક્ષકોન ં આંતરશવભાર્ીય શવશે્લર્ણ કય ું. અભ્યાસ 

મ િિ કાયાિળમાં પ્રશતશનશધત્વમાં સ ધારો હોવા છતાં ઉચ્ચ િૈક્ષશણક સ્તરે મહહલાઓન ં પ્રશતશનશધત્વ નોંધપાત્ર રીતે ઓછ ં છે.  
Murlidhar & Ananthanaryan (2024) ભારતીય શિક્ષણના STEM કે્ષત્રના 98 ય શનવશસાટી/સંસ્થાઓના અભ્યાસમા ં

મહહલા ફકેલ્ટીની ક લ પ્રશતશનશધત્વ ઘણી સંસ્થાઓમાં ઓછી હોવાન ં દિાાવય ં હત ં.  
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Arora & Tiwary (2024) ભારતીય ઉચ્ચ શિક્ષણમાં મહહલા ભાર્ીડરી અને ગ્લાસ સીશલંર્ ઘટનાન ં શવશે્લર્ણ કય ું. આ 

અભ્યાસ મ િિ મહહલા કાયાિળની કારહકદી શવકાસ અને ઉચ્ચ હોદ્દાઓ સ ધી પહોંચવામાં રહેલા અવરોધોને સમિવા માટ ેઉપયોર્ી 
છે.  

Nandi et al. (2025) ભારતીય ઉચ્ચ શિક્ષણમાં િૈક્ષશણક અને શિન િૈક્ષશણક કાયાિળની શસ્થશતના જાતીય તફાવતન ં 
શવશે્લર્ણ કય ું હત ં. તેમના અભ્યાસ મ િિ શવશવધ કમાચારીના સ્તરમાં જાતીય તફાવત ઘટ્યો છે. છતાં કટેલીક શવશિષ્ટ શસ્થશતમા ં
અસમાનતા યથાવત હોવાન ં દિાાવવામાં આવય ં.  

AISHE (2011,2026) AISHE 2010-11 અને 2023-24 ના સત્તાવાર અહેવાલો માટ ેપ્રાથશમક- ર્ૌણ માહહતી સ્ત્રોત છે, 
િંને વર્ાના ડટે દ્વારા મહહલા પ્રશતશનશધત્વની િરૂઆતની અને તાિેતરની શસ્થશતની ત લના કરી િકાઈ છે.  

7. સાંિોધન અાંતર   
મહહલાઓની ઉચ્ચ શિક્ષણમાં ભાર્ીદારી વધી છે, િ શનયર સ્ટાફમાં જાશતર્ત તફાવત ઘટ્યો છે, ઉચ્ચ વહીવટીય અને 

નેતૃત્વના પદોમાં જાતીય તફાવત હિ  વધ  ર્ંભીર છે.  

8. સાંિોધન પિશત  
પ્રસ્ત ત અભ્યાસ વણાનાત્મક, ત લનાત્મક રહેિે અન ેસંપૂણાપણે ર્ૌણ માહહતી આધાહરત રહેિે. ર્ૌણ માહહતીમાં શવશવધ 

સંિોધન અહેવાલો અને કને્ર સરકાર દ્વારા પ્રકાશિત All India Survey on Higher Education ના વાશર્ાક અહેવાલોનો ઉપયોર્ 
કરવામાં આવિે. માહહતીના શવશે્લર્ણ માટ ેટકાવારીનો ઉપયોર્ કરવામાં આવિે. માહહતીના વર્ીકરણ માટ ેકોષ્ટકનો ઉપયોર્ કરવામા ં
આવિે.  

9. માહિતીન ાં શવશ્લેષણ  
કોષ્ટક 1  
ભારત 2010-11 માં હોદ્દા પ્રમાણે મહહલા પ્રશતશનશધત્વ  

હોદ્દો  પ રુર્  મહહલા  ક લ  મહહલા %  

પ્રોફસેર  67,372 23,026 90,398 25.47 

એસોશસયેટ પ્રોફસેર  67,727 30,565 98,292 31.10 

આશસસ્ટન્ટ પ્રોફસેર  293,991 184,290 478,281 38.53 

સ્ત્રોત: AISHE 2010-11. 
શવશે્લર્ણ: ૨૦૧૦-૧૧ માં ભારતમાં મહહલાઓન ં સૌથી વધ  પ્રશતશનશધત્વ આશસસ્ટન્ટ પ્રોફસેર સ્તરે હત ં. એસોશસયેટ પ્રોફસેર અને 

પ્રોફસેર સ્તરે મહહલાઓન ં પ્રશતશનશધત્વ ઘટત ં હત ં.  

કોષ્ટક 2  
ભારત 2023-24 મા ંહોદ્દા પ્રમાણ ેમહહલા પ્રશતશનશધત્વ  

હોદ્દો  પ રુર્  મહહલા  ક લ  મહહલા %  

પ્રોફસેર  70,424 33,604 1,04,028 32.30 

એસોશસયેટ પ્રોફસેર  73,009 49,426 1,22,435 40.37 

આશસસ્ટન્ટ પ્રોફસેર  98,509 78,066 1,76,575 44.21 

 સ્ત્રોત: AISHE 2023-24. 
શવશે્લર્ણ: 2023-24 માં ત્રણેય િૈક્ષશણક પદ પર મહહલાઓ પ્રમાણમાં સ ધારો જોવા મળે છે. િ શનયર પદથી શસશનયર પદ તરફ 

મહહલાઓન ં પ્રમાણ ઘટ ેછે, પરંત  2010-11 ની સરખામણીમાં દરેક સ્તરે મહહલા પ્રશતશનશધત્વ વધારે છે.  
કોષ્ટક 3  
ભારતમાં 2010-11 થી 2023-24 સ ધીમાં મહહલાઓના પ્રશતશનશધત્વ પ્રમાણમાં થયેલો સ ધારો  

હોદ્દો  મહહલા% 2010-11  મહહલા % 2023-24  સ ધારો % માં  
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પ્રોફસેર  25.47  32.30 +6.83 

એસોશસયેટ પ્રોફસેર  31.10  40.37 +9.27 

આશસસ્ટન્ટ પ્રોફસેર  38.53  44.21 +5.68 

સ્ત્રોત : AISHE 2010-11, 2023-24.  
શવશે્લર્ણ: આ કોષ્ટકમાં સૌથી મહત્વન ં કારણ એ છે ક ેએસોશસયેટ પ્રોફસેર સ્તરે મહહલાઓના પ્રમાણમાં સૌથી મોટો સ ધારો થયો છે. પ્રોફસેર 
અને આશસસ્ટન્ટ પ્રોફસેર સ્તર ેપણ સ ધારો થયો છે.  

10. ત લનાત્મક ચચાય 
➢ મહહલાઓના પ્રમાણમાં સવાુંર્ી સ ધારો થયો છે. પ્રોફસેર, આશસસ્ટન્ટ પ્રોફસેર,એસોશસયેટ પ્રોફેસરમાં મહહલાઓન ં પ્રશતશનશધત્વ વધય ં 

છે. એસોશસયેટ પ્રોફસેર સ્તરે મહહલાના પ્રમાણમાં 9.27% નો વધારો થયો છે. આ સ ધારો ખાસ મહત્વપૂણા છે. 2023-24 મા ંપ્રોફસેર 
સ્તરે મહહલાઓનો હહસ્સો 32.30% છે, એટલે પ રુર્ોનો હહસ્સો 67.70% રહે છે. ઉચ્ચ િૈક્ષશણક પદમાં હિ  પણ જાતીય સમાનતા 
પ્રાપ્ત થઈ નથી.  

 

11. મ ખ્ર્ તારણો  
➢ 2010-11 થી 2023-24 દરશમયાન ભારતમાં ત્રણેય િૈક્ષશણક પદોમાં મહહલાઓના પ્રમાણમાં વધારો થયો છે.  
➢ પ્રોફસેરમાં મહહલાઓન ં પ્રમાણ 25.47% થી વધીને 32.30% થય ં છે.  
➢ એસોશસયેટ પ્રોફસેરમાં મહહલાઓન ં પ્રમાણ 31.10% થી વધીને 40.37% થય ં છે.  
➢ આશસસ્ટન્ટ પ્રોફસેરમાં મહહલાઓન ં પ્રમાણ 38.53% થી વધીને 44.21% થય ં છે.  
➢ આશસસ્ટન્ટ પ્રોફસેર સ્તરે મહહલાઓન ં પ્રશતશનશધત્વ 2023-24 માં લર્ભર્ સમાનતા નજીક પહોંચ્ય ં છે, પરંત  ઉચ્ચ િૈક્ષશણક પદ પર 

હજી નોંધપાત્ર જાશતર્ત તફાવત છે.  

➢ પ્રોફસેર સ્તરે મહહલાઓન ં પ્રમાણ સૌથી ઓછ ં છે. તેથી ઉચ્ચ િૈક્ષશણક સીડીમાં કારહકદી શવકાસ સિંશધત પડકારો હિ  અશસ્તત્વમાં 
હોવાન ં સૂચવે છે.  

12.  સૂચનો  
• મહહલાઓની ભરતી વધારવા સાથે આશસસ્ટન્ટ પ્રોફસેરથી એસોશસયેટ પ્રોફસેર અને પ્રોફસેર સ ધીની પ્રર્શતન ં મૂલ્યાંકન કરવ ં. 
• ડીન, શવભાર્ અધયક્ષ, ક લપશત અને અન્ય નેતૃત્વના પદ માટ ેમહહલા નેતૃત્વ શવકાસના પોગ્રામ િરૂ કરવા જોઈએ.  
• ભરતી અને િિશતની કામર્ીરી પારદિાક િનાવવી જોઈએ.  

13. સાંિોધનની મર્ાયદા   
▪ અભ્યાસ ર્ૌણ માહહતી પર આધારીત છે.  
▪ AISHE ડટેા મહહલાઓના પ્રશતશનશધત્વમાં ફરેફાર દિાાવે છે, પરંત  તેના કારણો સીધા સાશિત કરત ં નથી.  

 

14. શનષ્કષય  
AISHE 2010-11 અન ે2023-24 ના ત લનાત્મક શવશે્લર્ણ પરથી સ્પષ્ટ થાય છે ક ેભારતમા ંઉચ્ચ શિક્ષણના િૈક્ષશણક 

કાયાિળમાં મહહલાઓના પ્રશતશનશધત્વમાં નોંધપાત્ર સકારાત્મક પહરવતાન થય ં છે. પ્રોફસેર, એસોશસયેટ પ્રોફસેર અને આશસસ્ટન્ટ 

પ્રોફસેર- ત્રણેય પદમાં મહહલાઓન ં પ્રમાણ 2010-11 ની સરખામણીમાં 2023-24 માં વધય ં છે. પરંત  આ સ ધારો સંપૂણા જાશતર્ત 
સમાનતા દિાાવતો નથી. ભારતીય ઉચ્ચ શિક્ષણના કાયાિળમાં મહહલાઓની સંખ્યાત્મક ભાર્ીદારીમાં નોંધપાત્ર સ ધારો થયો છે, પરંત  
ઉચ્ચ િૈક્ષશણક પદ સ ધી તેમની કારહકદી શવકાસમાં રહેલો તફાવત હિ  પણ મહત્વપૂણા છે.  

 

15.  સાંદભય સૂશચ  
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